
 

 

Közérdekű adatok igénylésével kapcsolatos adatkezelés 
 

Az adatkezelés 

célja: 

 

A közérdekű adatigénylés teljesítése, valamint az azonos igénylő által 

egy éven belül benyújtott, azonos adatkörre irányuló közérdekű és 

közérdekből nyilvános adatigénylés azonosítása, az adatigényléshez 

kapcsolódó költségtérítés megállapítása és pénzügyi teljesítésének 

biztosítása, bizonylatolása. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelés az alábbi jogszabályi előírásokon alapul: 

 GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, 

 az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 28. § 

(2) bekezdés és 29. § (1b) bekezdés, 

 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, 

 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény, 

 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 

 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény. 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

 adatigénylő neve, 

 elérhetőségei (az adatigénylés formájától függően: postázási 

cím, e-mail cím, telefonszám), 

 igényelt adatok köre, 

 költségtérítés megállapításához kapcsolódó számlázási adatok 

(név, számlázási cím), 

 bankszámlaszám (költségtérítés banki átutalással történő 

teljesítése esetén). 

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

A közérdekű adatigényléssel összefüggésben megadott személyes 

adatokat az adatigénylés teljesítését követő egy év elteltével töröljük. 

A költségtérítéssel járó adatigénylések teljesítéséhez kapcsolódó 

pénzügyi bizonylatok (pl.: számlák) megőrzési ideje 5, illetve az 

adóügyi önellenőrzés biztosíthatósága érdekében legfeljebb 8 év. 

Ennek elteltével töröljük, illetve leselejtezzük és megsemmisítjük a 

bizonylatokat. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

Amennyiben költségtérítés is megállapításra kerül, akkor a közérdekű 

adatigénylés teljesítéséhez kapcsolódó pénzügyi bizonylatok (pl.: 

számlák) tartalmát a Nemzeti Adó- és Vámhivatal számára kötelesek 

vagyunk átadni. 

 

 

 

 

 

 

 



 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátás 

biztosításához kapcsolódó adatkezelés – ellátottak nyilvántartása 
 

Az adatkezelés 

célja: 

 

Jogszabályi kötelezettség teljesítése. 

A kezelt adatok 

köre: 

 

Az ellátott alábbi adatai: 

 a gyermek, a fiatal felnőtt, a szülő vagy más törvényes 

képviselő, 

 illetve tartásra köteles személy személyazonosító adatai; 

 társadalombiztosítási azonosító jele; 

 a gyermek, a nagykorúvá vált gyermek, a fiatal felnőtt 

hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetének 

megállapítását, megjelölve a hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzet megállapításának okát; 

 a jogosultsági feltételekre és az azokban bekövetkezett 

változásokra vonatkozó adatok, 

 az ellátással kapcsolatos döntések, pénzbeli és természetbeni 

ellátás esetén a pénzbeli és természetbeni ellátás 

megnevezését, az ellátás érdemi elbírálására, jogcímét, 

összegét és megváltoztatására, megszüntetésére vonatkozó 

adatokat, a megszüntetés jogcímét, valamint az ellátásra való 

jogosultsággal összefüggő érdemi döntés véglegessé 

válásának időpontja, 

 a jogosultság megállapításához szükséges jövedelmi adatok, 

 a gyermek egészségi és neveltségi állapotára vonatkozó 

adatok, 

 a kapcsolattartásra jogosult neve, aláírása. 

 

A adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelés az alábbi jogszabályi előírásokon alapul: 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény; 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. 

évi III. törvény; 

 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény; 

 az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény; 

 a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről 15/1998. (IV. 30.) NM 

rendelet; 

 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet - a gyámhatóságokról, 

valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról; 

 235/1997. (XII.7.) Korm. rendelet - a gyámhatóságokról, a 

területi gyermekvédelmi szakszolgálatok és személyes 

gondoskodást nyújtó szervek és személyek által kezelt 

személyes adatokról; 



 a szociális, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, 

intézmények ágazati azonosítójáról és országos 

nyilvántartásáról szóló 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet; 

 a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybevevői 

nyilvántartásról és az országos jelentési rendszerről szóló 

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

Adatkezelő a személyes adatok törléséről az ágazati jogszabályokban 

rögzítetteknek megfelelően, valamint az Iratkezelési Szabályzatában 

meghatározott előírások szerint gondoskodik. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

A jogszabályi kötelezettség alapján vezetett központi 

nyilvántartásokhoz kapcsolódó, illetve statisztikai adatszolgáltatások 

címzettjei, továbbá jogszabályban meghatározott esetekben az 

illetékes felettes szervek, eljáró hatóságok felé. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Zsebpénz nyilvántartásához kapcsolódó adatkezelés 
 

Az adatkezelés 

célja: 

 

Jogszabályi kötelezettség teljesítése. 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

 gyermek tartózkodási helye, 

 csoportvezető nevelő, nevelőszülő megnevezése, 

 gyermek neve, születési helye, ideje, 

 gyermek aláírása. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelés az alábbi jogszabályi előírásokon alapul: 

 a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 

30.) NM rendelet. 

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

A gondozott gyermek gondozásának megszűnéséig kezeljük az 

adatokat. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

A kezelt adatokat nem továbbítjuk, viszont esetleges adatkezelést 

érintő vizsgálatok során a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, a Szociális és 

Gyermekvédelmi Főigazgatóság jogosult azok megismerésére. 

 

 

 



 

Rendezvényen rögzített kép- és videofelvételek 

 

Az adatkezelés 

célja: 

 

A nyilvánosság tájékoztatása, az adott rendezvény, program, illetve az 

intézményünk népszerűsítése. 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

A felvételeken szereplő, beazonosítható, felismerhető természetes 

személyek képmása, illetve hangja. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelés információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben, illetve a 

GDPR GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjában előírtak szerint 

önkéntes hozzájáruláson alapul. 

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

Az érintett hozzájárulásának visszavonását (törlés kérése) követő egy 

napon belül. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

Az adott rendezvény, program kapcsán az adatok nyilvánosságra 

hozatala, publikálása céljából a felvételeket esetenként továbbítjuk, 

például a sajtó képviselőinek. Az adattovábbítás tényéről és 

címzettjéről az adott rendezvényről szóló adatkezelési tájékoztatóban 

minden esetben részletes információkat biztosítunk. 

 

 

 

 

Belföldi kiküldetés saját gépjárművel 

Az adatkezelés 

célja: 

 

Jogszabályi kötelezettség teljesítése. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelés az alábbi jogszabályi előírásokon alapul: 

 a gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. törvény, 

 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 

 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 

 a közúti gépjárművek, az egyes mezőgazdasági, erdészeti és 

halászati erőgépek üzemanyag- és kenőanyag-fogyasztásának 

igazolás nélkül elszámolható mértékéről szóló 60/1992. 

(IV.1.) kormányhatározat. 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

Gépjármű használatára jogosult munkavállalók alábbi adatai: 

 munkavállaló neve, 

 születési helye, ideje, 

 lakóhelye, adóazonosító jele, 

 gépjármű azonosító adatai (forgalmi rendszám, törzskönyve, 

kötelező felelősségbiztosítás). 

 



Az adatkezelés 

időtartama: 

 

A számviteli bizonylatnak a kötelező megőrzési ideje 8 év. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

A kezelt adatokat nem továbbítjuk, viszont esetleges adatkezelést 

érintő vizsgálatok során a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, a Szociális és 

Gyermekvédelmi Főigazgatóság jogosult azok megismerésére. 

 

 

 

 

 

Munkavállalók személyes adatai – személyügyi nyilvántartás 
 
Az adatkezelés 

célja: 

 

A munkaviszonnyal összefüggő nyilvántartási, adatszolgáltatási 

kötelezettségek teljesítése. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelés az alábbi jogszabályokon alapul: 

 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény; 

 a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény; 

 a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény; 

 az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok 

kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény; 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997.évi XXXI. törvény; 

 a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 

törvény; 

 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény. 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

A munkavállalók természetes személyazonosító adatai (törzsadatok), 

valamint a munkaviszonnyal összefüggő egyéb adatok: 

 munkavállaló neve; születési helye, ideje; 

 anyja neve; 

 személyi igazolvány száma; 

 állandó és ideiglenes lakcíme; 

 állampolgársága; 

 iskolai végzettsége; 

 szakmai, tanfolyami végzettségei; 

 munkakör, beosztás, telephely, felvétel időpontja; 

 gépkocsivezetői engedélye száma (gépjármű használatára 

jogosult munkavállalók esetén) 

 eltartott adatai (név, születési idő, TAJ szám) 

Önkéntes hozzájárulás alapján: telefonszám. 

 

 



Az adatkezelés 

időtartama: 

 

Adatkezelő, mint munkáltató a biztosított, volt biztosított biztosítási 

jogviszonyával összefüggő, a szolgálati időről vagy a nyugellátás 

megállapítása során figyelembevételre kerülő keresetről, jövedelemről 

adatot tartalmazó munkaügyi iratokat a biztosítottra, volt biztosítottra 

irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követő öt évig köteles 

megőrizni. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

Az adatok továbbítása az alábbiakban felsoroltak száméra történik: 

 munkavédelmi szolgáltató partnerünk; 

 szerződéses foglalkozás- egészségügyi szolgáltató partnerünk 

(üzemorvos); 

 a jogszabályi kötelezettség alapján vezetett központi 

nyilvántartásokhoz kapcsolódó, illetve statisztikai 

adatszolgáltatások címzettjei, továbbá jogszabályban 

meghatározott esetekben az illetékes felettes szervek (pl.: 

fenntartó),  

 eljáró hatóságok, különösen: 

 a Szociális és gyermekvédelmi működési nyilvántartást 

működtető Magyar Államkincstár, 

 az integrált adatkezelési rendszert működtető Szociális és 

Gyermekvédelmi Főigazgatóság, 

 Központi Statisztikai Hivatal, 

 KIRA. 

 

 

 

 

 

Munkavállalók személyes adatai - bérszámfejtés 

 

Az adatkezelés 

célja: 

 

A munkavállalók bér- és járulék elszámolásának biztosítása. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelés az alábbi jogszabályi előírásokon alapul: 

 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény; 

 a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény; 

 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény; 

 a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény; 

 a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 

1997. évi LXXX. törvény 

 a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 

törvény 

 az egészségügyi hozzájárulásról szóló 1998. évi LXVI. 

törvény 

 a magánnyugdíjról és a magán-nyugdíjpénztárakról szóló 



1997. évi LXXXII. törvény 

 a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

A munkavállalók bér- és járulék elszámolásához és kifizetéséhez 

szükséges személyazonosító adatai (törzsadatok), valamint 

munkaviszonnyal összefüggő egyéb adatok: 

 munkavállaló neve; 

 adószáma; 

 TAJ száma; 

 bankszámlaszáma; 

 nyugdíj-, illetve egészségpénztári tagságához kapcsolódó 

adatok; 

 eltartottjai adatai (név, születési idő, adószám, TAJ szám); 

 házastársa, élettársa adatai (név, adószám, TAJ szám); 

 munkaköre, beosztása, 

 szakszervezeti tagsági azonosító. 

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

Adatkezelő, mint munkáltató a biztosított, volt biztosított biztosítási 

jogviszonyával összefüggő, a szolgálati időről vagy a nyugellátás 

megállapítása során figyelembevételre kerülő keresetről, jövedelemről 

adatot tartalmazó munkaügyi iratokat a biztosítottra, volt biztosítottra 

irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követő öt évig köteles 

megőrizni. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

A bér- és járulék elszámolással kapcsolatos, jogszabályban 

meghatározott adatokat a hatályos adójogi előírásoknak megfelelően a 

Nemzeti Adó- és Vámhivatal, illetve a keresőképtelenség esetén (pl.: 

táppénz) az egészségbiztosítási ellátásokért felelős Magyar 

Államkincstár felé kötelesek vagyunk bejelenteni. 

 

 

 

Alkalmasságvizsgálat 
 

Az adatkezelés 

célja: 

 

A Gyvt-ben, továbbá a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott 

személyek pszichológiai alkalmassági vizsgálatáról szóló 191/2024. 

(VII. 8.) Korm. rendeletben és a kifogástalan életvitel ellenőrzés és a 

megbízhatósági vizsgálat szabályairól, valamint a rendőrség belső 

bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerve 

kijelöléséről, valamint feladatai ellátásának, a kifogástalan életvitel 

ellenőrzés és a megbízhatósági vizsgálat részletes szabályainak 

megállapításáról szóló 293/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet 

módosításáról szóló 194/2022. (V. 27.) Korm. rendeletben 

meghatározott pszichológiai alkalmassági vizsgálaton és kifogástalan 

életvitel ellenőrzésben való részvétel megszervezéséhez és 

lebonyolításához szükséges előzetes, jogszabályban meghatározott 

adatgyűjtés és adattovábbítás az adatkezelő feladata. Az adatkezelő 

feladata továbbá az előző munkáltató megkeresésével személyes 



adatok és információk bekérése, továbbá a minősítő dokumentum 

tartalmának megfelelően a Gyvt-ben meghatározott munkáltató 

intézkedések megtétele.  

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelőnek a személyes adatok kezelésének célja részben 

ismertetett adatkezelői feladatai végrehajtásához megismert 

személyes adatok kezelése az adatkezelőre vonatkozó jogi 

kötelezettség teljesítéséhez szükséges 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

 Gyvt. 2-3. mellékleteiben meghatározott adat- és 

információkör 

 Gyvt. 10/I. §-ban meghatározott adat- és információkör 

 A gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személyek 

pszichológiai alkalmassági vizsgálatáról szóló 191/2024. (VII. 

8.) Korm. rendeletben és a kifogástalan életvitel ellenőrzés és 

a megbízhatósági vizsgálat szabályairól, valamint a rendőrség 

belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó 

szerve kijelöléséről, valamint feladatai ellátásának, a 

kifogástalan életvitel ellenőrzés és a megbízhatósági vizsgálat 

részletes szabályainak megállapításáról szóló 293/2010. (XII. 

22.) Korm. rendelet módosításáról szóló 194/2022. (V. 27.) 

Korm. rendeletben meghatározott azon adat- és 

információkör, melyet a személyes adatok kezelésének célja 

részben ismertetett adatkezelői feladatai végrehajtásához az 

adatkezelő jogszabály alapján megismerhet.  

 Minősítés  

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

5 év, kivéve a jogviszony létesítését megelőző alkalmatlan minősítés 

esetén, ha ennek okán a foglalkoztatásra nem kerül sor, mert ebben az 

esetben az erről hozott döntéstől számított egy évig kezeli az 

adatkezelő a személyes adatokat. 

 

Az adatok 

továbbítása: 
  Nemzeti Védelmi Szolgálat 

 Belügyminisztérium 

 Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság 

 

 

 

 

Álláspályázatra jelentkezők adatai 
 

Az adatkezelés 

célja: 

 

Adatkezelő működése folyamatos humánerőforrás biztosítása, a 

munkakör betöltésére alkalmas (megfelelő kompetenciákkal 

rendelkező) pályázó kiválasztása. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

Az adatkezelés az alábbi jogszabályi előírásokon alapul: 

 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 



 törvény; 

 a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény; 

 az információs önrendelkezési jogról információszabadságról 

szóló 2011. évi CXII. törvény. 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

Az álláshirdetésre jelentkezők beazonosításához, a kapcsolattartáshoz, 

valamint a munkakör betöltésére való alkalmasságuk előzetes 

elbírálásához szükséges alábbi adatok: 

 fénykép, 

 vezetéknév/utónév, 

 születési név, 

 anyja neve, 

 neme, 

 születési hely, idő, 

 családi állapot, 

 állampolgárság, 

 állandó lakcím, 

 ideiglenes lakcím (tartózkodási hely), 

 telefonszám(ok), 

 e-mail cím, 

 önéletrajz, 

 képesítést, szakképzettséget igazoló dokumentumok, 

 egészségügyi határozat- megváltozott munkaképességűeknél. 

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

A benyújtott álláspályázatok elbírálását, illetve amennyiben az érintett 

(pályázó) a megadott személyes adatai meghatározott, hosszabb idejű 

kezeléséhez előzetesen hozzájárult, annak lejáratát követően vagy 

amennyiben ezt korábbi időpontban visszavonja az érintett erre 

vonatkozó kérésének időpontjában. A benyújtott álláspályázat 

elbírálását követően sikertelen pályázat esetén a pályázó számára 

Adatkezelő visszajuttatja a benyújtott pályázati anyagokat. 

Amennyiben a pályázó nem veszi át azokat, akkor Adatkezelő 

legfeljebb 90 nap elteltével törli, megsemmisíti az adatokat. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

 A kezelt adatokat nem továbbítjuk. 

 

 

 

 

 

 

Menetlevelek adatai 

Az adatkezelés 

célja: 

 

Jogszabályi kötelezettség teljesítése. 

 



Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Az adatkezelés az alábbi jogszabályi előírásokon alapul: 

 a gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. törvény, 

 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 

 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 

 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a díj ellenében végzett 

közúti árutovábbítási, a saját számlás áruszállítási, valamint az 

autóbusszal díj ellenében végzett személyszállítási és a saját 

számlás személyszállítási tevékenységről, továbbá az ezekkel 

összefüggő jogszabályok módosításáról. 

 

A kezelt adatok 

köre: 

 

 Gépjármű használatára jogosult munkavállalók alábbi adatai: 

munkavállaló neve (gépjárművezető, illetve utas neve), 

 gépjármű azonosító adatai (forgalmi rendszám). 

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

A menetlevelek megőrzési ideje a hatályos számviteli előírások 

alapján 8 év. Ennek elteltével töröljük az adatokat, illetve 

leselejtezzük, megsemmisítjük a bizonylatokat. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

A menetleveleket nem továbbítjuk, viszont esetleges vizsgálata során 

a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, a Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság, valamint a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal jogosult 

azok megismerésére. 

 

 

 

 

 
 

Szerződéses partnerek 

Az adatkezelés 

célja: 

 

A szerződéses partnerek nyilvántartása, partnerekkel kapcsolattartás 

biztosítása, illetve jogszabályi kötelezettség teljesítése. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja: 

 

Szerződésen, valamint a számviteli- és adóügyi törvények előírásai 

szerint jogszabályon alapul az adatkezelés: 

 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, 

 a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény, 

 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény, 

 a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény, 

 a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, 

 információs önrendelkezési jogról információszabadságról 

szóló 2011. évi CXII. törvény, 

 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, 

 a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény. 

 

A kezelt adatok 

köre: 

A szerződéses partnerek (jogi személyek), illetve képviselői, 

kapcsolattartói (természetes személyek) beazonosításához, a velük 



 történő kapcsolattartáshoz, a szerződés jogszerűségének igazolásához, 

továbbá a számlák- és egyéb pénzügyi bizonylatok kiállításához 

szükséges adatok közül az alábbi adatok: 

 név (cég tulajdonosa, képviselője, kapcsolattartója neve), 

 cím (székhely, számlázási cím), 

 adószám, 

 bankszámlaszám, 

 e-mail cím, 

 telefonszám, 

 átláthatósági 

 nyilatkozatban 

 szereplő 

 természetes 

 személyazonosító adatok. 

 

Az adatkezelés 

időtartama: 

 

A szerződések jogszabályban meghatározott megőrzési ideje 10 év. 

A szerződéskötéshez kapcsolódó átláthatósági nyilatkozatok 

megőrzése a szerződésből eredő követelések elévüléséig tarthat. 

A szerződés teljesítéséhez kapcsolódó pénzügyi bizonylatok (pl.: 

számlák) megőrzési ideje 5, illetve az adóügyi önellenőrzés 

biztosíthatósága érdekében legfeljebb 8 év. Ennek elteltével töröljük, 

illetve leselejtezzük és megsemmisítjük a bizonylatokat. 

 

Az adatok 

továbbítása: 

A teljesítéshez kapcsolódó pénzügyi bizonylatok (pl.: számlák) 

tartalmát a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, adott esetben a Magyar 

Államkincstár számára kötelesek vagyunk átadni. 

Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság, mint Fenntartó részére 

is továbbítjuk a kezelt adatokat. 

 

 


